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Eine berufsbegleitende Weiterbildung für 
Leitungen in Kindertageseinrichtungen

Sie möchten sich beruflich weiterentwickeln 
und mehr Verantwortung übernehmen oder Sie 
leiten bereits eine Kita? 

Pädagogische Fachkenntnisse und Berufs-
erfahrung sind dafür eine gute Basis. Um heute 
eine Kita erfolgreich leiten zu können, braucht 
es allerdings auch fachliche Kompetenzen wie 
Wissen und Fertigkeiten aus Bereichen wie 
Management, Recht oder Wirtschaft sowie 
personale Kompetenzen wie Führungs-, Sozial- 
und Selbstkompetenz. Denn mit dem Wandel 
der Kitas in den letzten Jahren sind auch 
die Anforderungen an das leitende Personal 
umfassender und vielschichtiger geworden.

Mit unserer Fortbildung möchten wir Sie 
gezielt für die Leitungsrolle stärken und auf 
gegenwärtige und zukünftige Aufgaben und 
Herausforderungen vorbereiten. 

Unser Kurs orientiert sich am Rahmenkonzept 
der Weiterbildungsinitiative frühpädagogischer 
Fachkräfte (WiFF) und schließt mit dem Zertifikat 
„Qualifizierte Leitung“ ab.

QUALIFIZIERTE LEITUNG
Sozialmanagement 

in Kindertageseinrichtungen

Der Caritasverband Landshut e.V. zählt zu den 
größten lokalen Wohlfahrtsverbänden.

Er engagiert sich in den Bereichen Kindertages-
betreuung, Kinder- und Jugendhilfe, Altenpflege 
und Beratungsstellen unterschiedlichster Bereiche. 
Die Caritas Bildungsakademie gibt Pädagog*innen 
die Möglichkeit, ihr Berufsbild zu finden, beruf-
liche Identität auszubilden und sich kontinuierlich 
weiterzuentwickeln. Pädagogische Ansätze im 
Sinne des BayKiBig, inklusive Haltung und christ-
liche Werte stellen dabei die Grundsäulen unserer 
Arbeit dar.

Die Caritas Bildungsakademie bietet verschie-
denste Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten für 
angehende Kinderpfleger*innen, pädagogische 
Fachkräfte, Kita-Leitungen und Träger an.

Weitere Informationen unter:
www.caritas-bildungsakademie.de

AZAV-zertifizierter Träger



Unterrichtseinheiten (UE)
(Eine Unterrichtseinheit entspricht 45 Minuten.)

Präsenzunterricht 			   160 UE
selbstorganisiertes Studium 		  040 UE  
Reflexionsgruppe 			   030 UE
Abschluss und Zertifikatübergabe	 006 UE

Präsenzunterricht
6 Blöcke je 3 Tage jeweils von 9.00 – 16.00 Uhr 
inkl. 1 Stunde Mittagspause. (pro Tag 8 UE)

Abschlussprüfung
Die Prüfung besteht aus der Erstellung und 
Präsentation eines Transferberichtes im Rahmen 
eines Fachgesprächs. 
Nach erfolgreichem Abschluss erhalten die 
Teilnehmenden ein Zertifikat. 

Aufbau der Reflexionsgruppen
Zum Reflexionstag in einer Einrichtung werden 
die Teilnehmer*innen in 4 - 5 Gruppen eingeteilt.
Begleitet wird der Reflexionstag von der Koordi-
natorin des Kurses und findet durchwechselnd 
in den unterschiedlichen Einrichtungen der 
Teilnehmer*innen statt. 
Zeitlicher Rahmen: 9.00 – 14.00 Uhr, inkl. 
30 Minuten Pause. (pro Tag 6 UE)

Kurskosten: 3.900,- €
Staatliche Förderung möglich. 
Wir beraten Sie gerne!

FORMALE STANDARDS
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n  Wirksames
Selbstmanagement
•	 Umgang mit Belastung
•	 Stressmanagement
•	 Effektives Zeitmanagement
•	 Stärkung der Selbstresilienz
•	 Umsetzen von Werten und  

Prioritäten im Arbeitsalltag

Dr. Nicole Fujimoto

2 Qualitatives 
Organisationsmanagement
•	 Organisations- und 

Qualitätsentwicklung
•	 Initiierung von Veränderungsprozessen
•	 Bedarfsermittlung und Beschwerde-

management
•	 Netzwerkarbeit und Sozialraum-

orientierung
•	 Betriebswirtschaftliche Grundlagen 

Tobias Kuchler

311 Professionelles 
Führungsmanagement
•	 Theorien zur Führung
•	 Rolle als Leitung
•	 Verständnis von Führung
•	 Mitarbeiterführung von  

multiprofessionellen Teams
•	 Planung und Umsetzung von  

Abläufen und Prozessen

Tobias Kuchler, Michaela Bartsch

06.11. – 09.11.2023 
Modul 1 

16.01. – 18.01.2024  
Modul 2

23.04. – 25.04.2024 
Modul 3
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n  Kommunikations-
management und 
Konzeptionsentwicklung
•	 Professionelles Konflikt-

management
•	 Gesprächsführung
•	 Beratungskompetenzen
•	 Öffentlichkeitsarbeit
•	 Medienkompetenz

Isabella Muhr

5 Rechtsmanagement
•	 Verantwortliche Umsetzung des 

Bildungs-, Erziehungs- und 
Betreuungsauftrags 

•	 Rechtliche Grundlagen, Gesetze, 
Finanzierung

•	 Kinderschutz
•	 Aufsichtspflicht
•	 Arbeitssicherheit, Arbeitsrecht
•	 Datenschutz

Richard Deller

614 Teammanagement und 
Werteorientierung
•	 Zusammenarbeit im Team, mit Träger, 

Familien und externen Kooperations-
partnern

•	 Teamentwicklung/ Mitarbeiterführung
•	 Auseinandersetzung mit Haltung und 

Werten 
•	 Menschenbild
•	 Profil und Leitbild der 

Kindertagesstätte

Michaela Bartsch

09.07. – 11.07.2024 
Modul 4 

08.10. – 11.10.2024  
Modul 5

13.01. – 15.01.2025 
Modul 6
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UNSERE REFERENT*INNENDaniela Kiebert
Erzieherin, Sozialpädagogin, Seminarleitung, 
Fachberatung Kitas im Kitareferat

Tobias Kuchler
Erzieher, langjähriger Kita-Leiter, Leiter der 
Bildungsakademie und des Kitareferats im 
Caritasverband Landshut

Dr. Nicole Fujimoto
Sprach- und Kulturwissenschaftlerin

Richard F. Deller
Oberstudiendirektor, Dipl.-Handelslehrer, 
Wirtschaftspädagoge, Schulleiter der Fachschulen 
für Heilerziehungspflege/-hilfe

Michaela Bartsch
Erzieherin, langjährige Kita-Leitung, Fachberatung 
Kitas im Kitareferat, B.A. Sozialmanagement

Isabella Muhr
Erzieherin, Kindheitspädagogin


