Caritas
Bildungsakademie
Landshut

Der Caritasverband Landshut e.V. zahlt zu den
grofSten lokalen Wohlfahrtsverbanden.

Er engagiert sich in den Bereichen Kindertages-
betreuung, Kinder- und Jugendhilfe, Altenpflege
und Beratungsstellen unterschiedlichster Bereiche.
Die Caritas Bildungsakademie gibt Padagog*innen
die Moglichkeit, ihr Berufsbild zu finden, beruf-
liche Identitat auszubilden und sich kontinuierlich
weiterzuentwickeln. Padagogische Ansadtze im
Sinne des BayKiBig, inklusive Haltung und christ-
liche Werte stellen dabei die Grundsaulen unserer
Arbeit dar.

Die Caritas Bildungsakademie bietet verschie-
denste Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten fir
angehende Kinderpfleger*innen, péadagogische
Fachkrafte, Kita-Leitungen und Trager an.
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¢, 0871/965 95 -100
2 info@caritas-bildungsakademie.de

I Seminarleitung

8 Tina Hollering

I Caritas Bildungsakademie

@ Maybachstralie 8
84030 Landshut
@ www.caritas-bildungsakademie.de

I Schulungsraume

MaybachstraBe 8, Landshut/Ergolding:
fm Stadtbus 2: Haltestelle IndustriestraRe

E AZAV-zertifizierter Trager
ert

Caritas Bildungsakademie Landshut

MaybachstraBe 8 {, 0871/96595100
84030 Landshut X info@caritas-bildungsakademie.de

@ www.caritas-bildungsakademie.de

Caritas
Bildungsakademie
Landshut

QUALIFIZIERTE LEITUNG

Sozialmanagement
in Kindertageseinrichtungen

Eine berufsbegleitende
Weiterbildung fiir Leitungen
in Kindertageseinrichtungen

QUALIFIZIERTE LEITUNG

Sozialmanagement
in Kindertageseinrichtungen

Eine berufsbegleitende Weiterbildung fiir
Leitungen in Kindertageseinrichtungen

Sie mochten sich beruflich weiterentwickeln
und mehr Verantwortung Gibernehmen oder Sie
leiten bereits eine Kita?

Padagogische Fachkenntnisse und Berufs-
erfahrung sind dafiir eine gute Basis. Um heute
eine Kita erfolgreich leiten zu kénnen, braucht
es allerdings auch fachliche Kompetenzen wie
Wissen und Fertigkeiten aus Bereichen wie
Management, Recht oder Wirtschaft sowie
personale Kompetenzen wie Flihrungs-, Sozial-
und Selbstkompetenz. Denn mit dem Wandel
der Kitas in den letzten Jahren sind auch
die Anforderungen an das leitende Personal
umfassender und vielschichtiger geworden.

Mit unserer Fortbildung mochten wir Sie
gezielt fur die Leitungsrolle stdarken und auf
gegenwartige und zukinftige Aufgaben und
Herausforderungen vorbereiten.

Unser Kurs orientiert sich am Rahmenkonzept
der Weiterbildungsinitiative friihpadagogischer
Fachkrafte (WiFF) und schlieRt mit dem Zertifikat
»,Qualifizierte Leitung” ab.



( 13.05.2025
Reflexionsgruppentreffen

22.10. - 24.10.2024

07.07. - 09.07.2025
Modul 4

O Teammanagement und
Werteorientierung

e Zusammenarbeit im Team, mit Trager,
Familien und externen Kooperations-
partnern

e Teamentwicklung/ Mitarbeiterfihrung

e Auseinandersetzung mit Haltung und
Werten

e Menschenbild

e Profil und Leitbild der
Kindertagesstatte

@ 07.10.2025
Reflexionsgruppentreffen

21.01. - 23.01.2025

24.11.-27.11.2025
Modul 5

O Kommunikations-
management und
Konzeptionsentwicklung

e Professionelles Konflikt-
management

e Gesprachsfihrung

e Beratungskompetenzen

o Offentlichkeitsarbeit

¢ Medienkompetenz

® 02.12.2025
Reflexionsgruppentreffen

.04.2025

Betriebswirtschaftliche Grundlagen

20.01. - 22.01.2026
Modul é

O Rechtsmanagement

e Verantwortliche Umsetzung des
Bildungs-, Erziehungs- und
Betreuungsauftrags

e Rechtliche Grundlagen, Gesetze,
Finanzierung

e Kinderschutz

e Aufsichtspflicht

o Arbeitssicherheit, Arbeitsrecht

e Datenschutz

Abschlussprifung

@ 24.02.2026

Modul 1 Modul 2 I 13
FORMALE STANDARDS
[ =
o @ Professionelles 2 @ Wirksames © Qualitatives
= Flihrungsmanagement < Selbstmanagement Organisationsmanagement . . .
= . ) c . o Unterrichtseinheiten (UE)
Y O e Theorien zur Fihrung < o e Umgang mit Belastung e Organisations- und . . . . .
N & . N o . . (Eine Unterrichtseinheit entspricht 45 Minuten.)
8 c ¢ Rolle als Leitung 8 oy e Stressmanagement Qualitdtsentwicklung
o Q ° Ve.rstanrtlnls Yon Flihrung ¥ 2 o Effgkhves Zeltmanagerp.ent Initiierung v9n Verdnderungsprozessen Prisenzunterricht 160 UE
- 0 e Mitarbeiterfihrung von - O e Starkung der Selbstresilienz Bedarfsermittlung und Beschwerde- .. .
- 2 . ) o 9 selbstorganisiertes Studium 40 UE
N X multiprofessionellen Teams o £ e Umsetzen von Werten und management Reflexi 30 UE
O e Planung und Umsetzung von g Prioritdten im Arbeitsalltag Netzwerkarbeit und Sozialraum- eniexionsgruppe
5 Abliufen und Prozessen o orientierung Abschluss und Zertifikatibergabe 6 UE
< (=]
[ ]
oz

Prasenzunterricht

6 Blocke je 3 Tage jeweils von 9.00 — 16.00 Uhr
inkl. 1 Stunde Mittagspause. (pro Tag 8 UE)

Abschlusspriufung

Die Prufung besteht aus der Erstellung und
Prasentation eines Transferberichtes im Rahmen
eines Fachgesprachs.

Nach erfolgreichem Abschluss erhalten die
Teilnehmenden ein Zertifikat.

Aufbau der Reflexionsgruppen

Zum Reflexionstag in einer Einrichtung werden
die Teilnehmer*innen in 4 - 5 Gruppen eingeteilt.
Begleitet wird der Reflexionstag von der Koordi-
natorin des Kurses und findet durchwechselnd

in den unterschiedlichen Einrichtungen der
Teilnehmer*innen statt.

Zeitlicher Rahmen: 9.00 — 14.00 Uhr, inkl.

© Tina Hollering 30 Minuten Pause. (pro Tag 6 UE)

Erzieherin, langjahrige Kita-Leitung, Qualifizierte
Leitung, Krippenpéadagogin, Supervisorin

© Christine Roth
Erzieherin, langjahrige Kita-Leitung, Qualifizierte
Leitung Sozialmanagement

UNSERE REFERENT*INNEN © Dr. Nicole Fujimoto

Sprach- und Kulturwissenschaftlerin

© Tobias Kuchler | Kurskosten: 3.900,- €

Erzieher, langjdhriger Kita-Leiter, Leiter der
Bildungsakademie und des Kitareferats im
Caritasverband Landshut

© Michaela Brandimeier
Erzieherin, langjahrige Kita-Leitung, Fachberatung
Kitas im Kitareferat, B.A. Sozialmanagement

@ Isabella Muhr

Erzieherin, Kindheitspadagogin

Staatliche Forderung moglich.
Wir beraten Sie gerne!



